COLEGIO NACIONAL DEPARTAMENTO
DE DE
BUENOS AIRES FISICA

CRITERIOS GENERALES PARA LOS TRABAJOS PRACTICOS

Sobre la base de la resolucion CNBA N° 152/2011 se elaboraron los siguientes criterios generales
para la realizacion y evaluacion de los Trabajos Practicos.

1) SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS:

e Cada division tendrd asignada un Ayudante de Clases Practicas, con quien deberd tratar todo lo
referente a los Trabajos Pricticos. Los alumnos podrin informarse en cartelera del nombre del
ayudante asignado.

e Con el fin de optimizar el uso de los recursos del Laboratorio de Fisica y de lograr una participacién
activa de todos los alumnos durante la realizacion del Trabajo Practico, los alumnos de cada curso se
organizardn en un maximo de 8 (ocho) grupos de entre 3 (tres) y 4 (cuatro) integrantes cada uno de
forma tal que resulten grupos de tamano equivalente. Los alumnos decidirdn cdmo estara integrado
cada grupo, debiendo entregar a su ayudante la lista con la totalidad de los grupos formados dentro de
un plazo fijado por el Departamento. Vencido dicho plazo, el ayudante formara los grupos respetando
el orden alfabético. Para una mejor organizacion del trabajo experimental se dividirdn los grupos en
dos comisiones.

e Las fechas y horarios de realizacién de los Trabajos Practicos asi como otras cuestiones relacionadas
con éstos serdn comunicadas a los alumnos a través de la cartelera del Departamento, siendo
obligacion de estos ultimos el informarse por esta via.

e [os Trabajos Pricticos se realizardn a contraturno, con una duracion aproximada de 2 horas cada uno.
Los dias y horarios en los cuales deberd concurrir cada comision serdn debidamente informados en
cartelera.

e Por una cuestion de organizacion y con el fin de no perturbar el normal desarrollo de las clases que se
dictan dentro del Gabinete de Fisica, los alumnos deberan esperar en la puerta de entrada del mismo a
que el ayudante a cargo de la realizacion del Trabajo Praictico les indique el ingreso al laboratorio.

2) SOBRE LA REALIZACION DEL TRABAJO PRACTICO:

a) Fase experimental
b) Fase de procesamiento de datos y elaboracién del informe del Trabajo Prictico

a) Sobre la fase experimental:

e Para certificar la identidad de los alumnos y autorizar el retiro del material a utilizarse en el
laboratorio durante la actividad, los alumnos deberdn concurrir al Trabajo Préictico portando su
carnet de alumno, o en su defecto algin documento en el cual consten foto, nombre y apellido (por
ejemplo: D.N.I,, C.I,, carnet de biblioteca, carnet de transportes, etc). Por cada grupo habrd un
alumno responsable de la conservacién de los materiales. Estos deberan ser devueltos al Ayudante
a cargo del laboratorio una vez finalizado el Trabajo Prictico en las mismas condiciones en que
fueron recibidos. En caso de rotura o pérdida de algin material del cual se ha hecho responsable, el
grupo deberd reponerlo al Departamento a la brevedad. La sustraccién o rotura deliberada de
materiales serd causal de sancion disciplinaria.

e [a fase experimental incluird una evaluacién individual basada en los contenidos conceptuales y
procedimentales involucrados, asi como el desempefio y actitud en el Laboratorio. Dicha
evaluacion recibira una calificacion de O (cero) a 10 (diez).



e Los alumnos dispondrdan de una tolerancia de 10 (diez) minutos para presentarse a trabajos
practicos, pasados los cuales se computard ausente, quedando sujetos a los términos del punto
siguiente.

e Los alumnos ausentes al Trabajo Practico por razones de fuerza mayor tendrin la oportunidad de
realizarlo en otra fecha. Para ello deberan obligatoriamente presentar, a través de la Mesa de
Entradas, dentro de los CINCO (5) dias posteriores a la realizacion del Trabajo Practico, el
correspondiente certificado, médico o de otro caracter, segin sean las causas que motivan la
ausencia. Dicho certificado debe acompanarse por una carta del padre, madre, tutor o
encargado del alumno, dirigida al Jefe de Departamento, explicando los motivos de la
inasistencia y solicitando su justificacion. El Jefe de Departamento, atendiendo a las razones
mencionadas, autorizara o no la realizacion del Trabajo Practico en la fecha de recuperacion
destinada a los AUSENTES JUSTIFICADOS, previamente asignada por el Departamento de
Fisica. Esta fecha de recuperacion sera publicada en cartelera junto con las fechas originales
de realizacion del Trabajo Practico.

e En ningin caso la justificacion se realizard sin la presentacion de la documentacion antedicha.
Aquellos alumnos cuya ausencia no hubiera sido justificada no podran, bajo ninglin concepto,
ingresar a la instancia de AUSENTES JUSTIFICADOS.

e En aquellos casos excepcionales en que se hubiera solicitado la justificaciéon pero faltaren los
correspondientes certificados o estos resultaran insuficientes para demostrar la causa de la
ausencia, a criterio del Jefe de Departamento y del Jefe de Laboratorio se podrd permitir al alumno
realizar el Trabajo Prictico en caricter de condicional, pudiéndose requerirsele instancias o
asistencias diferenciadas de aquellas de los AUSENTES JUSTIFICADOS.

e Otros posibles casos no contemplados en este reglamento serdn decididos en udltima instancia a
criterio del Jefe de Departamento.

¢ En la fecha correspondiente a AUSENTES JUSTIFICADOS, el ayudante a cargo organizard uno o
mas grupos de trabajo de acuerdo a la cantidad de alumnos presentes y el material experimental
disponible.

e Los alumnos cuya inasistencia no haya sido justificada como asi también los que se ausenten en la
fecha de recuperacion por cualquier otra razén que no fuera causa médica impostergable, serdn
calificados con 0 (cero).

b) Sobre la fase de procesamiento de datos y elaboracion del informe del Trabajo Practico:

e Con el fin de exponer el andlisis hecho en base a las observaciones efectuadas durante la
realizacién préctica y las conclusiones extraidas a partir de dicho andlisis, cada grupo
confeccionard un informe siguiendo las pautas que figuran en la guia de Trabajos Précticos. Dicho
informe serd evaluado por el ayudante a cargo y calificado con una nota numérica de 0 a 10 (cero a
diez).

e Elinforme tendrd que cumplir con los siguientes requisitos de forma:

-Deberi ser presentado en hojas oficio, carta 6 A4.

-Cada informe tendrd una cardtula individual, la cual estd disponible en Mayordomia y en la
pagina del Departamento.

-El texto del informe podréd ser elaborado con un procesador de texto, escrito a maquina o a
mano, indistintamente.

-Salvo indicacion contraria, los graficos deberan ser realizados en hoja milimetrada, a mano y en
lapiz.

e Con el fin de poder efectuar un andlisis de la evolucién del grupo a lo largo del ciclo lectivo (tanto
sus progresos como las dificultades que surgieran reiteradamente), cada informe de Trabajos
Précticos se presentard en una carpeta que contendra todos los informes anteriores.

e [os alumnos dispondran de un plazo de 5 (cinco) dias hébiles a partir del dia en que fue realizada
la experiencia para entregar el informe. Durante esos dias los alumnos podrén realizar las consultas
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que consideren necesarias para la presentacion del informe al ayudante asignado a su division, o en
su defecto a cualquier ayudante del Gabinete.

e A los fines de contabilizar los dias para el plazo de entrega de los informes, se considerard dia
habil todo aquel en el que el Departamento se encuentre abierto y en actividad, de forma que los
alumnos puedan realizar consultas y/o entregar informes.

e Para brindar una mejor atencion a los alumnos, la entrega de informes de Trabajos
Practicos se podra efectuar en franjas horarias destinadas para este fin que se publicaran en
la cartelera del Departamento.

e Al entregar un informe, el alumno integrante del grupo deberd completar y firmar el libro de actas
del Departamento para tal fin, siendo ésta la tnica constancia védlida de haber entregado el informe
en fecha.

e Aquellos informes que requieran la revision de ciertos conceptos podrdn ser devueltos al grupo
para efectuar las correcciones que el ayudante juzgue necesarias. El informe con las correcciones
incorporadas debera ser reentregado dentro de los 3 (tres) dias hébiles posteriores a su devolucion.
Esta instancia de correccion no es en modo alguno obligatoria y su pertinencia quedard a exclusivo
criterio del ayudante.

e Cada grupo dispondrd en total, para todo el afio, de 5 (cinco) prérrogas de 1 dia cada una. Es
posible prorrogar tanto la primera entrega de un informe de Trabajos Practicos o bien la entrega de
una correccion, si la hubiera. Las prorrogas se consumirdn automdticamente de no cumplirse la
fecha original de entrega, una por cada dia posterior a la misma. El ayudante a cargo de la divisién
informard en la cardtula de cada informe las prérrogas utilizadas y las restantes. En caso de que un
informe sea entregado con posterioridad a la fecha indicada y no se contaran con suficientes
prorrogas, dicho informe sera calificado como no entregado.

¢ Los informes correspondientes a la fecha de AUSENTES JUSTIFICADOS no tendran derecho a
prorroga de su fecha de entrega, ni en la de entrega de sus correcciones, sin excepcion.

e Los informes que se encuentren duplicados o copiados del mismo u otro curso o de afios anteriores
(total o parcialmente) serdn calificados ambos con O (cero) ain si alguno de los grupos
involucrados admitiera ser el causante de la copia.

3) SOBRE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS TRABAJOS PRACTICOS:

e Los Trabajos Practicos serdn dirigidos, corregidos y calificados por personal auxiliar docente del
laboratorio y supervisados en tltima instancia por el profesor a cargo del curso.

e La calificacion de los trabajos practicos serd a través de una nota numérica que se promediard con
las notas de las clases del trimestre. La misma serd acordada entre el docente a cargo del Trabajo
Prictico y el profesor del curso.

e [a calificacion de los Trabajos Pricticos serd de 0 a 10 (cero a diez) en la que se integrard la
evaluacién de los aprendizajes correspondientes a los contenidos conceptuales involucrados,
los procedimientos y desempenios en los gabinetes/laboratorios, la actitud frente al
trabajo y los informes presentados.

e La calificacién del Trabajo Préctico resultard del promedio matemético entre las notas de la fase
experimental y del informe.

e [a nota trimestral correspondiente al trabajo practico en el laboratorio se plasmara en la libreta de
calificaciones del curso en un casillero habilitado a tal efecto.

Ing. Carlos Elizalde
Jefa del Departamento de Fisica
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